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	今までに厚生労働省から出された、新型コロナウィルス感染症に係る臨時的な取り扱いについての事務連絡を一覧にまとめました。�３回に分けて日本介護支援専門員協会が概要を発出したものを、�今年度の介護報酬改定の内容も含め、再度取りまとめました。
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