
令和 7 年度「適切なケアマネジメント手法 実践研修」実施要項 

 

（１）主  催 静岡県介護支援専門員協会 
 

（２）日  時 令和 7年 9月～令和 7年 12月（計 4回） 

①9 月 20 日（土） 9：00～12：00 

               ②10 月 24日（金）18：00～20：00 

            ③11 月 26 日（水）18：00～20：00 

                 ④12 月 20日（土） 9：00～12：00 

 

（３）開催方法 オンライン 

 

（４）内  容 ・「適切なケアマネジメント手法」項目の読み込み・自己点検 

・現場での実践（情報収集、モニタリング等） 

         ・現場実践の振り返り 

                ・今後の実践方法の検討 等 

 

（５）対 象 者  以下の要件を満たすもの 

 ・全日（4 日間）の参加が可能な方 

                ・現在担当している 1 事例について、個人情報をマスキングして資料提出でき、 

且つモニタリングが可能な方（ 

               ・各回の研修前後の提出資料の記入・提出が可能な方 

 

（６）定  員 42 名 ※会員優先 

参加費（4 日間）：会員－無料、非会員－6,000 円 

＊主任介護支援専門員更新研修の受講要件に該当します。（全日受講修了の場合のみ） 

 

 （７）講師、ファシリテータ―、コーディネーター ＊THTメンバー 

     黒川 正樹氏（伊豆市土肥地区地域包括支援センター） 

     村田 雄二氏（静岡県介護支援専門員協会） 

     稲持 弘次氏（合同会社 ステッププラン） 

     杉山麻由美氏（居宅介護支援事業所 あみ） 

     鈴木 麻里氏（ケアプラン ルピナース袋井） 

 

≪参照≫ 令和 7年度「適切なケアマネジメント手法 実践研修」の全体像 

 

1か月目準備期間 2か月目 3か月目

第1回研修

• 基本ケアの内容と捉え方、事
例の掘り下げ方の講義・演習

• 現場実践で着目する項目の
絞り込み

現場実践①
• 追加情報収集と課題の再確認
• （必要に応じて）ケアプラン、
支援内容の見直し

第2回研修

• 現場実践①の結果と課題の
共有

• グループワークを通じた具体
的な実践方法の検討・助言

第3回研修

• 現場実践②の結果と課題の
共有

• グループワークを通じた具体
的な実践方法の検討・助言

現場実践②
• 追加情報収集と課題の再確認
• （必要に応じて）ケアプラン、
支援内容の見直し

現場実践③
• 追加情報収集と課題の再確認
• （必要に応じて）ケアプラン、
支援内容の見直し

第4回研修

• 現場実践③の結果と課
題の共有

• 取り組みの振り返りと総括
• 今後の実践宣言

事前課題
• 動画視聴
• 事例選定
• 自己点検


